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PRIX DE L"ANNEE EMLV

wa o Mettler-Toledo International, H Merck GI'DI...IFI' . 1P Mnrgan . Publicis Media
Inc pma
Sébastien BERROUS Isabelle WODLI David PERRON Aissa THIAW
EMLV 2004 EMLV 2001 “EMLV 2003 "MLV 208
Président Directeur Général  Senior Finance Director Executive [%lr;edcéor—Head of  Directrice Stratégie Trading
METTLER MERCK GROUP JP Morgan Publicis Media
infos infos infos infos


https://www.linkedin.com/in/sebberrous/
https://www.linkedin.com/in/davidperron/
https://www.linkedin.com/in/ACoAABo_DjMB9JCuCGGYa-t988T4Vr5afJH2YLA

SEBASTIEN BERROUS EMLV 2004
\METTLER TOLEDO
PDG FRANCE

o

2L PARCOURS

v’ 6. ans chez General Electric Healthcare -

Directeur Commercial Europe du Nord a 27 ans INFORMATIONS DE ENTREPRISE

v" 6 ans chez B.Braun Medical - Directeur de Division

v' Leader mondial du pesage et des outils de mesure

v Depuis 4 ans chez Mettler Toledo - de précision pour l'industrie
prend la présidence du groupe en France en 2022 (600

personnes ; 150 Millions d'euros de Chiffre d'affaires) v’ 18000 salariés dans le monde

%.N( LE MOT DE LALUMNI

PRIX DE L"ANNEE EMLV

=) SUCCES
/ o o « La réussite d'une expérience client digitale peut se
v’ Réorganisation globale et migration de tous les résumer en une phrase : "sous promettre, sur-délivrer"»
systemes IT sous |'outil groupe SAP

v' Dépassement des objectifs de ventes (150 Millions
d'euros) et de profitabilité du groupe Mettler-
Toledo France en 2022


https://www.linkedin.com/in/sebberrous/

ISABELLE WODLI EMLV 2001
\MERCK GROUP
SENIOR FINANCE DIRECTOR

ij’/ﬂ PARCOURS

v' 6 ans chez Millipore comme
R&D controller puis Operations Controller
and supply chain manager

v 11 ans chez Merck Group - aujourd'hui INFORMATIONS DE ENTREPRISE

Senior Finance Director o _
v' Merck est une société scientifique et technologique

des secteurs de la santé

v’ 24 969 salariés

=) SUCCES

v' 4 postes en 11 ans chez Merck, un parcours
qui démontre une envie constante d’apprendre ainsi
que de progresser.

PRIX DE L"ANNEE EMLV

v" Trajectoire entre Controlling et Supply Chain, valeur
ajoutée pour mieux appréhender I'ensemble
des enjeux opérationnels.


https://www.linkedin.com/in/isabelle-wodli-96233b1a/

'
L

PRIX DE L"ANNEE EMLV

DAVID PERRON EMLV 2003
\JP MORGAN - EXECUTIVE DIRECTOR-
HEAD OF TRADE AND WORKING CAPITAL

o

U7 PARCOURS

v" Découverte du Financement Export chez
Thales Optronics

v" 10 ans chez Barclays pour développer le département
de commerce international et premiére transaction
francaise d'escompte de CICE

v" Depuis 3 ans chez JP Morgan en tant
gu’Executive Director, Head of Trade and
Working capital

=) SUCCES

v" Recruté également dans le but de créer et de
développer ce département. Premier deal SCF
ESG du marché.

INFORMATIONS DE ENTREPRISE
v' Services Financiers

v’ 75453 salariés

v" 15¢place du Top 25 de LinkedIn 2023

%.N( LE MOT DE LALUMNI

« Le savoir académique et les compétences
professionnelles se subliment grace au savoir étre :
optimisme, opiniatreté, travail, curiosité et altérité. »


https://www.linkedin.com/in/davidperron/

AISSA THIAW EMLV 2013
\PUBLIC/S MEDIA
DIRECTRICE STRATEGIE TRADING

o

2L PARCOURS

v' Aprés un parcours études / SHN (sportif de

> . sy . .
4 haut niveau- Athlétisme ; plusieurs podiums ’
= nationaux), 3 ans chez Omnicom dont deux ans INFORMATIONS DE LENTREPRISE
N a Dubai v Services de publicité
- v" 3 ans chez Starcom v 6859 salariés
f v Depuis plus de 3 ans chez Publicis Classement : CAC 40 / SBF 120
5 media : 4 promotions sur 6 ans.
. 9 : &( LE MOT DE LALUMNI
. SUCCES
v' Accompagnement stratégique de 'ensemble « Un gagnant est juste un réveur qui n'a jamais cédé. »

des clients Publicis Média sur leurs
activations publicitaires digitales. (LVMH, Stellantis,
Samsung, McDonald, Intermarché, L'Oréal etc.)

Nelson Mandela

v' Coordination d’une équipe de 300 traders

v Construction du programme de formation
Trading Digital Publicis Media (interne & externe)


https://www.linkedin.com/in/ACoAABo_DjMB9JCuCGGYa-t988T4Vr5afJH2YLA

PRIX DE L"ANNEE ESILV

\ PRIX DE ANNEE ESILV

n Thales == UTAC ‘ Capgemini Engineering

Benjamin DENIS Anis TEBIB Nicolas CROUE
ESILV 2011 ESILV 2001 ESILV 2000
Responsable des programmes VP Global Sales & VP PLM CTO & Head of
drones militaires Marketing Digital Continuity
THALES UTAC Capgemini Engineering

Infos Infos Infos

Free2move eSolutions

Mathilde LHEUREUX
ESILV 2001
CEO

Free2move eSolutions

Infos


https://www.linkedin.com/in/benjamindenis/
https://www.linkedin.com/in/tebib/
https://www.linkedin.com/in/nicolascroue/
https://www.linkedin.com/in/mathilde-lheureux-a47885/

BENJAMIN DENIS ESILV 2011

\THALES
RESPONSABLE DES PROGRAMMES y
DRONES MILITAIRES (

A0 A  PARCOURS -
y v 5ans a l'international chez CAE, A &‘

Software Systems specialist INFORMATIONS DE U'ENTREPRISE

v' Head of Operations, pour Airbus, pour la formation de V' Services et conseil informatiques
pilotes de ligne Airbus A320 21 375 salariés

CAC40/SBF 120

5¢ place du Top 50 de I'Etudiant

10¢ place du Top 25 LinkedIn 2022

20¢ place en 2023

4¢ place du Top 50 Epoka X L'Etudiant 2022-2023

ESILV

v' Retour en France et intégration chez Thales en tant
gue Bid Manager sur les simulateurs d’hélicopteres

v" Depuis 2022, direction des drones militaires a
la direction Thales

=) SUCCES

v" Responsable du programme SMDR, drone
de reconnaissance pour nos armées depuis 2022. LE MOT DE ALUMNI

v" Admis en 2023 en tant qu’auditeur civil a I'Ecole
de Guerre — Terre a I’Ecole Militaire a Paris.

PRIX DE L"ANNEE

AN N N N N

« 100% des personnes qui ont réussi, ont essayé. »

v'Intégration d’'une promotion de plus de 100 officiers
de I'armée de Terre qui deviendront colonels puis
généraux


https://www.linkedin.com/in/benjamindenis/
https://www.linkedin.com/in/benjamindenis/

ESILV

PRIX DE L"ANNEE

ANIS TEBIB ESILV 2001

\uTac
VICE-PRESIDENT
GLOBAL SALES & MARKETING

2L PARCOURS

v 23 ans dans 'industrie de la mobilité au sein

o

de constructeurs (Stellantis) et
d’équipementiers (Aisin, Kostal, Trinseo), sur des
fonctions de gestion de projets,

Business development et Directions commerciales.

Depuis 1 an, Vice-Président a 'UTAC, en charge
du commerce monde. Membre du comité exécutif.

=  SUCCES

v

Expériences multiculturelles riches, grace
a différentes expatriations en Allemagne, ltalie,
Japon et Californie.

A tenté I'aventure entrepreneuriale a Hong-Kong

A eu la chance de participer activement a une Spin-
off, une IPO et plusieurs acquisitions.

INFORMATIONS DE L'ENTREPRISE

v' Leader mondial du testing et de la sécurité autour de
la mobilité verte

v" 1300 salariés

&»{ LE MOT DE LALUMNI

« Diplomé de la premiere promo de UESILV, et ayant
eu Uoccasion d’y enseigner a Uissue de ma formation,
J’ai towjours répondu présent aux occasions de
promouvoir Uexcellence de notre école. »


https://www.linkedin.com/in/tebib/
https://www.linkedin.com/in/tebib/

NICOLAS CROUE ESILV 2000
\CAPGEIVI/N/ - ENGINEERING VP
HEAD OF DIGITAL CONTINUITY, CTO

o

57

PARCOURS

v' 5ans :Ingénieur étude Modélisation et
simulation 3D chez SAMTECH.

INFORMATIONS DE L'ENTREPRISE

ESILV

10

les programmes de transformation digitale
des processus d’ingénierie de bout en bout

de I'entreprise -de I'ingénierie au service en passant

par le manufacturing.

Offre alliant les composantes techniques et

de conduite du changement en une seule solution.

v 5ans: Business Développeur Simulation Systeme V' Services et conseils informatiques
. chez IMAGINE. v 360.000 salariés
z v' 6ans : Directeur des Operations puis v' CAC40/SBF 120
= Directeur Innovation chez KEONYS v 7¢ place du Top 25 LinkedIn 2022
w v 7ans : VP & Chief Technical Officer of v 35:place du Top 50 de I'Etudiant
- Digital Continuity WW chez Capgemini America V' 22¢place en 2023
o . v 29¢ place du Top 50 Epoka X L'Etudiant 2022-2023
: =) SUCCES
v Définition et conduite d’une offre pour &W LE MOT DE CALUMNI

« L’'impossible est fait de petits pas possibles. »


https://www.linkedin.com/in/nicolascroue/
https://www.linkedin.com/in/nicolascroue/

MATHILDE LHEUREUX ESILV 2001
\FREEZI\/IOVE ESOLUTIONS

CEO
Le]
2L PARCOURS
v"Ingénieure depuis plus de 20 ans dans
> ]
g neenieure depuls b1 INFORMATIONS DE LENTREPRISE
: v" Un parcours varié: projet véhicule, affaires publiques, v Free2move eSolutions est une jointure
; stratégie, Chief of staff du CEO, HR entre Stellantis et NHOA (anciennement Engie EPS)
= v’ spécialisée dans la conception, la fabrication et
3 la fourniture de produits et services d'e-mobilité
E 9 SUCCES v' 139 salariés
N v" Electrification des marchés européens et américains a &,‘\( LE MOT DE ALUMNI

travers la fourniture de solutions de charge

/ 7 . . . . .
Développement de solutions hardware et digitales « An error doesn’t become a mistake until you refuse to

v’ Restructuration de I'entreprise pour la correct it. »
rendre profitable J. F. Kennedy

11


https://www.linkedin.com/in/mathilde-lheureux-a47885/
https://www.linkedin.com/in/mathilde-lheureux-a47885/
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\ PRIX DE ANNEE [IM X

-

)

m& SFR s L'Dréal M B-water animation studios

PRIX DE L"ANNEE IIM

Francois BERALDI Leslie AZRIA ABIJMIL Marion BAYARD
Directeur Digital & e- Digital Platform & Head of Production
Commerce Services Director
SFR L'Oréal AB.WATER

Infos Infos Infos

12

o

@ Ubisoft Annecy

Damien KIEKEN

Creative Director
UBISOFT ANNECY

Infos


https://www.linkedin.com/in/fberaldi/
https://www.linkedin.com/in/leslie-azria/
https://www.linkedin.com/in/marion-bayard-15860128/
https://www.linkedin.com/in/damienkieken/

FRANCOIS BERALDI I1M 2007
\SFR
DIRECTEUR DIGITAL & E-COMMERCE

o

2L PARCOURS

v' Démarrage de carriére en tant que Chef de

"M

projet digital en agence digitale puis chez SFR : ’
acquisition d’un savoir-faire autour de la réalisation INFORMATIONS DE LENTREPRISE
de sites web (technique, fonctionnel, UX) v' SFR, Télécommunications

v Virage Business avec des fonctions de responsable e- v’ 10 278 salariés

commerce, puis e-marketing (Virgin et RED by SFR)

v Direction des activités digitales : P&I, RH,
stratégie digitale, stratégie commerciale (SFR)

=) SUCCES
« La réussite d'une expérience client digitale peut se

v Connaissance technico-fonctionnelle alli¢e a résumer en une phrase : sous promettre, sur-délivrer. »
la capacité de construire des plans stratégiques

digitaux crédibles.

%.N( LE MOT DE LALUMNI

PRIX DE L"ANNEE IIM

v' Aptitude a étre décisif sur I'UX, le e-marketing,
la performance commerciale des projets

13


https://www.linkedin.com/in/fberaldi/

LESLIE AZRIA ABIJMIL [IM 2007
\L’OREAL
DIGITAL PLATFORM &SERVICES DIRECTOR

o

2L PARCOURS

v" 3 ans dans le conseil et en mission pour L'Oréal

v" Depuis plus de 13 ans chez L’Oréal. Occupe
aujourd’hui celui de Digital Platform &

Services Director INFORMATIONS DE LENTREPRISE

v Fabrication de parfums et cosmétiques
76 933 salariés

v
=)  SUCCES v CAC40/SBF 120
v
v

PRIX DE L"ANNEE IIM

2¢ place du Top50 de I'Etudiant
v Aun souci constant de 'empreinte carbone de 8¢ place du Top 50 Epoka X LEtudiant 2022-2023 /
ses interfaces web, se placant parmi le top 10 des

sites les mieux notés.

v' Réduction de -48% du poids des pages a
contenus comparables, amélioration du temps
moyen de chargement des pages réduit de moitié.

14


https://www.linkedin.com/in/leslie-azria/
https://www.linkedin.com/in/leslie-azria/

MARION BAYARD IIM 2013
\B.WATER ANIMATION - HEAD OF
PRODUCTION

o

2L PARCOURS

v Directrice des productions de longs

s métrages d'animation au sein de Mikros Animation INFORMATIONS DE ENTREPRISE
; v" Collaboration a des long métrages pour Dreamworks v B-water, société d’animation de post
- (Captain Underpants), M6 (Asterix le Secret de la potion roduct'ion basée 3 Barcelone
= Magique), Paramount (The Tigers Apprentice), P
= Nickelodeon (Teenage Mutant Ninja Turtles), GC/ (OZI, v’ 182 employés
- Voice of the Forest) —
Z v Directrice des Productions dans un studio espagnol
- alliant Francais, Anglais, Espagnol au quotidien k‘{ LE MOT DE LALUMNI
. « Quel que soit le projet, l'entreprise, la culture, ce qui
9 SUCCES Jait un film, c'est avant tout l'équipe,

son énergie collective et ses talents ! »
v" Line Producer sur « Astérix, le secret de la
potion magique »

15


https://www.linkedin.com/in/marion-bayard-15860128/
https://www.linkedin.com/in/marion-bayard-15860128/

DAMIEN KIEKEN IIM 2006
\UB/SOFT ANNECY
CREATIVE DIRECTOR

,:ﬁz”/ﬂ PARCOURS

v Différentes sociétés de jeux vidéo en tant que
Game Designer, Lead et Project Manager.

v" Game Director sur le multijoueur de 5 jeux Assassin’s Creed, INFORMATIONS DE UENTREPRISE

plus grosse franchise d’Ubisoft (+200 millions de jeux vendus)

w v' SBF 120

z v' Game Director sur For Honor a Montréal, I'un des plus gros

z succes jeu live d’Ubisoft (plus de 30 millions de joueurs) dans le v' 330 employés (provenant de 24 pays)

= plus gros studio de développement de jeux au monde.

- v' 21¢place du Top 50 de I'Etudiant

w v" Depuis 2019 : Ubisoft Annecy pour monter une nouvelle équipe

e et un projet innovant en tant que Creative Director Leadership v 21 place du Top 50 Epoka X UEtudiant 2022-2023

>

=)  succEs ﬁ« LE MOT DE ALUMNI
v Carriére internationale, plusieurs fois speaker a . . R . .

la Game Developer Conference de San Francisco « Un jeu multijoueur ne pourra étre un succeés que s’il
et SXSW a Austin est régulierement joué et apprécié par son équipe au

_ \ \ cours de son développement. »
v Game Director sur des trés grands succés

commerciaux million sellers (Assassin’s Creed, For
Honor )

16


https://www.linkedin.com/in/damienkieken/

'
L

PRIX DE L"ANNEE DEVINCI EXECUTIVE EDUCATION
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(&)
\ PRIX DE ANNEE DEVINCI EXECUTIVE EDUCATION

a onepoint @ Bayer Pharmaceuticals =T Groupe Finadorm @ Salesforce
Mohamed BENKHODJA Ingrid DUFOUR Sophie MALKA Judith ABENHAIM
2017 2021 2018 2007
Directeur People Expérience Digital Transformation Directrice Générale Director, Strategic Events
. Manager Mathou & Loxos, ’ &
Onepoint BAYER PHARMACEUTICALS Groupe Finadorm SALESFORCE

Infos infos Infos Infos


https://www.linkedin.com/in/mohamedbenkhodja/
https://www.linkedin.com/in/ingrid-dufour-mba-4a089113/?originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/in/sophie-malka/
https://www.linkedin.com/in/judith-a-a2719813/

'
D

PRIX DE L"ANNEE DEVINCI EXECUTIVE EDUCATION
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MOHAMED BENKHODIJA- ILV 2017

\ONEPOINT
DIRECTEUR PEOPLE EXPERIENCE

o

A

PARCOURS

v
v

v

Arrivé d'Algérie en 2012

2014 gestions d'une refonte d'un site web de
SFR, tournant de sa carriere professionnelle

Du Marketing Digital au Conseil

=) SUCCES

v

Création de la premiere communauté et
filiale d'expertise en France dédiée a la Digital
Adoption

Gagnant du trophée "Meilleure application
dans Microsoft Teams" : Chatbot BtoE, utilisée par
plus de 100 000 personnes

Publication d’une these professionnelle "Tout
savoir sur le programmatique marketing"

INFORMATIONS DE L'ENTREPRISE

v' Onepoint, cabinet de conseil aux entreprises

v" 3309 salariés

ﬁ« LE MOT DE ALUMNI

« Mon passage a U'ILV aux cotés de mes collegues aura
été une source constante d'inspiration, d'apprentissage
et de soutien, qui m'a fait grandir a la fois sur le
plan professionnel et personnel. »


https://www.linkedin.com/in/mohamedbenkhodja/

'
D

EXECUTIVE EDUCATION

DEVINCI

PRIX DE L"ANNEE
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INGRID DUFOUR ILV 2021

\BAYER PHARMACEUTICAL

o

DIGITAL TRANSFORMATION MANAGER EMEA

iﬁ/71 PARCOURS

v 14 ans de recherche (Pfizer, Vivo, Genfit), d’abord dans le
cadre du Master R&D, biology/biological Sciences, a
I"Université Louis Pasteur (Strasbourg |)

v' 10 ans chez Bayer, Expert data au sein du département
médical de la division France des laboratoires Bayer. Devient
chargée de I'innovation de la division France pendant 3 ans

v' Apreés 'obtention du MBA, aujourd'hui Directrice Medical
digital de la région EMEA chez Bayer

=% SUCCES

v Coordination de projet médicaux embarquant de I'lA,
Lauréate du prix Award innovation Bayer Global pour la
France en 2021

v' Lead du GT santé Collectif Impact IA

v' Membre de la chaire santé et IA de Sorbonne Universités

Paris

INFORMATIONS DE LENTREPRISE

v' Bayer, Fabrication de produits chimiques

v" 95104 salariés

&»{ LE MOT DE LALUMNI

« Le MBA m'a permis d'acquérir et de développer des
compétences stratégiques et managériales dans les
sciences de la data. C'est une véritable transformation
personnelle et professionnelle qui s'est opérée, je suis
sereine, mature et engagée avec des ambitions qui
dépassent largement mon ancienne zone de confort. Une
expérience inoubliable et tellement bénéfique.

Je re-signe sans hésitation mon inscription ! »


https://www.linkedin.com/in/ingrid-dufour-mba-4a089113/?originalSubdomain=fr

'
D

EXECUTIVE EDUCATION

PRIX DE L"ANNEE DEVINCI
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SOPHIE MALKA ILV 2018

\MATHOU & LOXOS / GROUPE FINADORM

5

v

S

DIRECTRICE GENERALE POLE PETITE ENFANCE

PARCOURS

9 ans de postes de responsables marketing opérationnel et
responsable commerce dans 2 enseignes retail (IKEA &
Cultura)

v' 4 ans : Consultante en marketing stratégique du retail

v 8ans:

v 2 postes de Directrice Marketing chez Alinéa et Cultura
v Depuis 3 mois : Directrice Générale Mathou & Loxos

SUCCES

Etre au cceur de la vie des gens en apportant des produits,
services et solutions qui améliorent le quotidien

Mix Stratégie et Opérationnel

These du MBA MCI élue grand prix du Cercle du Marketing
Client (Adetem), « la nécessaire (R)évolution du Retail »

A

INFORMATIONS DE LUENTREPRISE

v' Spécialisée dans le mobilier et I'équipement des créches
et salles de change & soin pour bébé.

v Produits 100% designés et fabriqués en France

v 70 salariés

LE MOT DE LALUMNI

« Le mieux est 'ennemi du bien ; La valeur

ajoutée de mes missions est le mix Stratégie et
Opérationnel : La téte dans les étoiles, mais

towjours les pieds sur terre. »


https://www.linkedin.com/in/sophie-malka/

'
D

JUDITH ABENHAIM - ILV 2014
\ SALESFORCE

DIRECTOR SOUTH &

CENTRAL STRATEGIC EVENTS

o

35 A PARCOURS

S

v' 7 ans au Reed Midem en tant qu’international Project
Manager, TV & Digital Events

v' 8 ans chez Salesforce

=» SUCCES

passée de manager France a Directeur International

PRIX DE L"ANNEE DEVINCI EXECUTIVE EDUCATION

21

v' De I'Entertainment a I'IT puis, au sein d'un grand groupe,

INFORMATIONS DE L'ENTREPRISE

v' Salesforce, développement de logiciels

v’ 71001 salariés

ﬁwg LE MOT DE LALUMNI

« Le MBA MCI a changé ma vie car je crois a la
Jormation continue pour constamment évoluer. Peu
importent les échecs, c'est la constance et la
motivation qui feront la différence. »


https://www.linkedin.com/in/judith-a-a2719813/

\ PRIX CARRIERE INTERNATIONALE ‘¥

Helene ROTH —

BERGMAN
EMLV 2004

General Manager
Americas- Miami

HERMES

Infos

ENGIE North America Inc. SAP Concur ﬁ Dell Technologies s L'Oréal
Audrey ROBAT Stanley HALES Mohammed GHEZAL Vincent BEZARD
EMLV 2002 EMLV 2000 EMLV 2006

Finance VP & CFO for
USA-CANADA

ENGIE North America

Europe D2C excellence
campus director

Head of SAP Concur

Services EMEA North
SAP Concur DELL TECHNOLOGIES L'Oréal
Singapour

Infos Infos Infos
Infos

Director of Pricing


https://www.linkedin.com/in/audrey-robat-2a3470/
https://www.linkedin.com/in/stanleyhales/
https://www.linkedin.com/in/mohammedghezal/
https://www.linkedin.com/in/vbezard/
https://www.linkedin.com/in/helene-roth-bergman-b627059/

HELENE ROTH — BERGMAN EMLV 2004

HERMES - GENERAL MANAGER
AMERICAS

PARCOURS

5 ans au sein du groupe LVMH chez les Parfums Christian
Dior en tant que Fragrance & Promotions Category
Manager sur la zone Afrique/Moyen-Orient

5 ans au sein du groupe COTY sur des postes de direction
Trade Marketing en régions Europe basée a Geneve, en
région Amérique Latine basée a Miami, puis au sein du
siege monde de la division luxe basée a Paris

5 ans au sein du groupe ESTEE LAUDER en tant que Vice-
Présidente et General Manager Global Markets
Development basée a New York, rayonnant sur la zone
monde

Et depuis plus d’un an, au sein de la Maison HERMES Parfums
et Beauté en tant que General Manager Americas pour le
continent Américain basée a Miami

SUCCES

Paris, New York, Dubai, Geneve, Miami : plus de 10 postes
égrenent une carriere dynamique et transcontinentale.

INFORMATIONS DE LUENTREPRISE

v" Commerce de détail articles de luxe et joaillerie

16¢ place du Top 50 de I'Etudiant

12¢ place du Top 50 Epoka X L'Etudiant 2022-2023 /
CAC 40/ SBF 120

12 903 salariés

&m{ LE MOT DE LALUMNI

« J'ai eu la chance d'effectuer un parcours fascinant, qui se
poursuit, au sein des plus grands groupes mondiaux du
monde de la beauté et de la parfumerie de Luxe, LVMH, Coty,
Estée Lauder, Hermés au sein desquels j'ai managé des
équipes internationales aux cultures variées. L'ensemble de
mes missions ont été un succes grace a la clef de la réussite
selon moi, le travail en équipe ou régnent confiance,
persévérance, transfert de connaissance, parrainage et
passion. Teamwork makes the dream works!»

DN NI NN


https://www.linkedin.com/in/helene-roth-bergman-b627059/

AUDREY ROBAT EMLV 2002
ENGIE NORTH AMERICA
FINANCE VP & CFO FOR USA-CANADA

o

U7 PARCOURS

v' 15 années en finance d'entreprise : relations investisseurs,
contrdle de gestion, corporate finance, M&A, investissements.

v' 3 années en stratégie et innovation en business Unit

v" 2 années au cdHté du Président du Conseil d’administration au
moment de sa prise de fonction

= SUCCES

v' Apres 18 ans d'une expérience diverse dans le Groupe,
CFO des activités d’'ENGIE en Amérique du Nord pour vy
accompagner le tres fort développement du groupe dans
les energies renouvelables et la transformation de la
fonction finance.

INFORMATIONS DE L'ENTREPRISE

v

D N NI N NN

Groupe énergétique mondial présent dans la
production, le transport, la distribution et |a
commercialisation d’électricité et de gaz

100 000 salariés

43¢ place du Top 50 de I'Etudiant

5¢ place du Top 25 LinkedIn 2022

40¢ place du Top 50 Epoka X LEtudiant 2022-2023 /
CAC40/SBF 120

&N LE MOT DE LALUMNI

« Limportant, ce n’est pas la destination, c’est le voyage. »


https://www.linkedin.com/in/audrey-robat-2a3470/

\
2y

S

STANLEY HALES EMLV 2000

SAP CONCUR

HEAD OF SAP CONCUR SERVICES
EMEA NORTH

PARCOURS

2 années de Coopération du Service National chez Cap
Gemini a Madrid en tant que Consultant Finances interne,
directement rattaché au DAF Europe du Sud.

Contribution a travers les Services a I'essor d’une Start-up
SAAS, ETAP-ON-LINE, spécialisée dans la gestion des Notes
de Frais et déplacements professionnels.

Direction du support Concur EMEA et développement du
centre de Service partagé a Prague en République Tchéque
qui est passé d’une structure de 10 collaborateurs en 2009 a
plus de 500 employés actuellement tous services
confondus.

Depuis 9 ans, Head of Services SAP Concur (Delivery &
Customer Success), d’abord pour la France puis pour la
région EMEA North (France, Benelux, Nordics) au sein du
groupe SAP.

INFORMATIONS DE L'ENTREPRISE

v 25¢ place du Top 25 LinkedIn 2022
v' SAP, développement de logiciels
v' 7311 salariés


https://www.linkedin.com/in/stanleyhales/

o

MOHAMMED GHEZAL EMLV 2006
DELL TECHNOLOGIES
DIRECTOR OF PRICING

2" PARCOURS

v 2002 : Entrée a 'EMLV avec chinois comme seconde langue

v' 2010 : Départ pour I'Afrique du sud pour un réle de contréleur de
gestion opérationnel en charge du continent africain.

v" 2012 : Expatriation a Londres pour un role de contrdleur de gestion
Services et Cloud EMEA.

v' 2013 : Expatriation a Singapour pour un réle régional de support
financier de l'activité PC et Portable pour l'Asie.

v’ 2014 : Expatriation a Shanghai.
2016 : Retour a Singapour pour un réle mélant marketing et finance
en charge de la stratégie prix pour 'Asie

=» SUCCES

v' Alignement et cohérence entre les fondamentaux appris a 'EMLV et
ce développement de carriére(compétences techniques et
linguistiques)

v" En 17 ans passe d’un périmeétre de <50ME/An a un périmétre qui
excede aujourd’hui les >3Mds an.

v

A participé a la promotion et I'évolution de plus d’une trentaine de
professionnels

INFORMATIONS DE LUENTREPRISE

v Services et conseils informatiques
v' 143 570 salariés
v 10¢ place du Top 25 LinkedIn 2023

&( LE MOT DE LALUMNI

« Nul autre que vous ne pilote votre carriére. Vous avez le
volant et étes en charge de la direction et de la vitesse. »


https://www.linkedin.com/in/mohammedghezal/

VINCENT BEZARD IIM 20111
\ L’OREAL
EUROPE D2C EXCELLENCE
CAMPUS DIRECTOR-

o

2L PARCOURS
v' 4 ans chez Baccarat en tant qu’e-commerce Manager INFORMATIONS DE U'ENTREPRISE
v Depuis 8 ans chez I'Oréal, en tant Directeur de Programme e- v L’Oréal, fabrication de parfums et cosmétiques

Commerce est désormais a la téte d'une équipe de 36

= 76 933 salariés
experts digitaux et experts e-commerce.

2¢ place du Top50 de I'Etudiant
8¢ place du Top 50 Epoka X L'Etudiant 2022-2023
CAC40/SBF 120

de I'Oréal : missions essentiellement menées en contexte

v

v

v' 8 ans de contribution active a la transformation e-commerce v

. : : . v
international et exclusivement sur des créations de postes.

> .
SUCCES m LE MOT DE LALUMNI

v Création d’une équipe de 36 personnes de 11 . e e .
nationalités pour gérer 100 sites e-commerce Européens « Pour construire une carriere a l'international, ce ne
Jarr g ’ sont pas seulement les compétences techniques qui font
équipe basée en Espagne. la différence, mais aussi la capacité a tisser des liens

humains et établir des connexions culturelles. »



https://www.linkedin.com/in/vbezard/

PRIX DE L’"ENTREPRENEURIAT & INNOVATION

\ PRIX DE UENTREPRENEURIAT & INNOVATION &,

k|

@ MindBridge manal MANAL PARIS Atomic Digital Design n Newsbridge CAD.%2 CAD.42

Solon ANGEL Manal RADOUANE  Antoine VU HUY THIN Frederic PETITPONT  Jean-Philippe PANAGET

EMLY 2004 ESILV 2012 ESILV 2012
Founder Founder Co- Founder & CEO Co- Founder & CTO CEO & Co- Founder
Mindbridge.ai MANAL PARIS Atomic Digital Design NEWSBRIDGE CAD.42

Infos Infos Infos Infos Infos


https://www.linkedin.com/in/jppanaget/
https://www.linkedin.com/in/antoinevu/
https://www.linkedin.com/in/ACoAAAAwsGgBQInHvwYBZZBk-EXq2UgquXjJtTY
https://www.linkedin.com/in/manal-haddad-92098858/
https://www.linkedin.com/in/frederic-petitpont-95704a4/

INNOVATION

"ENTREPRENEURIAT &

L

PRIX DE

\

SOLON ANGEL EMLV 2004

MINDBRIDGE
FONDATEUR

3§/ PARCOURS

v" En 2005 aide a lancer "Neocase Software" qui compte
aujourd'hui plus de 100 employés dans la Silicon Valley

v" En 2008 rejoint et fait grandir CaseWare analytics au Canada,
mene |'expansion internationale et ajoute des clients
prestigieux tels que la Cour Des Comptes en France.

v" En 2013, redressement de Solink de 10 employés pour la
remettre sur un trajet de croissance. Solink compte
aujourd’hui 200 employés.

v' En 2015, Fonde MindBridge Ai qui compte plus de 150
employés

=» SUCCES

v' Déplorant le manque d’outil dans I'analyse financiére et la
lutte contre la fraude, décide de lancer sa propre structure,
Mindbridge, pour combler les lacunes de I'industrie dans ce
domaine

v' Alancé le premier outil d’IA pour I'audit financier et la
gestion de risque d’entreprise.

v" En 2023, lance un fond d’investissement et un collectif de

fondateurs FreshFounders

INFORMATIONS DE LUENTREPRISE

Mind Bridge spécialisé dans la détection d’anomalies
et de risques financiers

150 salariés
Forbes Al top 50
Davos (world economic forum pioneer)

1st global fintech hackathon Singapore Fintech
Festival 2019

40 under 40 in Ottawa

DN NI NI N NN

ﬁ« LE MOT DE LALUMNI

« Voltaire a dit que ‘chaque homme est coupable de tout
le bien qu'il n'a pas fait’ ....Rien ne m’énerve davantage
que l'injustice liée a la corruption et a la fraude. Pour
cette raison, je me suis acharné a créer des produits
technologiques dont la finalité est d’y remédier. »


https://www.linkedin.com/in/innovationforall/

PRIX DE L"ENTREPRENEURIAT & INNOVATION

\

o

MANAL HADDAD - ESILV 2012

MANAL PARIS - FOUNDER

3L PARCOURS

v

v

>

v

v

Intégration dAreva en tant qu’ingénieur calcul de
structures

intégration de la société Signal spécialisée en signalétique
en tant que chargée d’affaires

Lancement de la Maison de joaillerie écologique MANAL
PARIS utilisant uniquement de 'or recyclé et des pierres
précieuses éthiques et labellisées Kimberley pour |a
fabrication de bijoux faits mains a Paris.

SUCCES

Réalisation du ler algorithme de recommandation de
produit disponible sur le site de la marque.

Réalisation d’une piece de haute joaillerie (tiare) éditée
dans le magazine Vogue

INFORMATIONS DE L'ENTREPRISE

v entreprise de joaillerie

v’ compte 3 salariés

m LE MOT DE LALUMNI

« La difficulté n'est pas U'escalier, c'est la premiére marche. »


https://www.linkedin.com/in/manal-haddad-92098858/

PRIX DE L"ENTREPRENEURIAT & INNOVATION

ANTOINE VU HUY THIN - IIM 2010

\ ATOMIC DIGITAL DESIGN

CO-FOUNDER & CEO

U7 PARCOURS

>

v' Expérience en tant qu’artiste 3D chez Ubisoft puis a NYC
entre 2008 et 2010

v' Superviseur de prod de longs métrages d’animation en
2010/2012 puis entrepreneur

v' 2014 : Création d’Atomic Digital Design avec Gabriel Picard
alumni de I'lIM

SUCCES

v' Projets audacieux qui repoussent les limites technologiques
et créatives: "Lacoste Underwater", exposition "Vogue -
Redéfinir le Corps"

v Equipe Pluridisciplinaire et Passionnée pour I’AR (réalité
augmentée) pour fusionner créativité & technologie

v' Croissance Exponentielle et Rayonnement International:
Equipe triplée en trois ans.

v’ Bureaux et partenariats stratégiques aux Etats-Unis, au
Moyen-Orient et en Afrique du Nord, en Australie et en
Europe.

INFORMATIONS DE LENTREPRISE

v

Entreprise francaise qui se distingue par son savoir-faire
en termes de création de contenu et d’expérience en
réalité augmentée sur les réseaux sociaux pour les
annonceurs.

Travaille avec des grands comptes prestigieux en France
comme a l'international ( Coca-Cola, Citroén, Dior, Disney,
Groupe Renault, Lacoste, Lancéme, Piaget, Sephora )

Principaux partenaires monde des plateformes Snapchat,
Facebook/Instagram et TiktokAtomic

60 salariés


https://www.linkedin.com/in/antoinevu/

PRIX DE L"ENTREPRENEURIAT & INNOVATION
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FREDERIC PETIPONT- IIM 2008
NEWSBRIDGE
CO FOUNDER & CTO

PARCOURS

CDI au Royaume Uni dans une agence londonienne du
groupe Havas (Chef de Projet), sur les 3 premiéres années

Retour a Paris jusqu'en 2015, en tant que Creative
Technologist pour des Grands Comptes (Ubisoft, Danone,
Peugeot)

2016: Création de Newsbridge

SUCCES

Expérience Entrepreneuriale et Internationale dans
l'intelligence artificielle

3 levées de fonds avec Newsbridge- 13M£€ levés a ce jour -
Bureaux a Paris, Londres et NY depuis 2022 - Doublement
de la croissance chaque année - Effectif 50+

INFORMATIONS DE LENTREPRISE

v' Développement de logiciels

v" 50 employés

&,‘\( LE MOT DE LALUMNI

« Technology is the idea, but the organization and
business model are the plan that makes it happen. »


https://www.linkedin.com/in/frederic-petitpont-95704a4/?originalSubdomain=fr

PRIX DE L"ENTREPRENEURIAT & INNOVATION

JEAN-PHILIPPE PANAGET- ESILV 2012
CAD.42
CEO & CO-FOUNDER

L7 PARCOURS
v

Expatriation en Allemagne et lead dev pendant 3 ans dans
une startup Francaise d'un logiciel de conception assisté
par ordinateur pour les phares de voitures.

v' 2016 : Retour en France quand la société est revendue
300M<€ a un groupe américain.

v" Obtention du diplédme D2E (dipléme étudiant-
entrepreneur) du réseau Pépite de l'université de Nanterre,
partenaire du PoOle Léonard de Vinci

=» SUCCES

v' 2018 : Création de CAD 42 et Premiére levée de fonds de
500K€ et premiers recrutements.

INFORMATIONS DE LUENTREPRISE

v' Conception et distribution d’un systéme de calcul
prédictif de danger et de gestion de productivité
dédié aux chantiers du BTP et de |'énergie.

v 19 salariés

&,‘\( LE MOT DE LALUMNI

« If you can't measure it, you can't improve it. »


https://www.linkedin.com/in/jppanaget/

PRIX DD RSE

\ PRIX DD RSE 7@

BBR Biodiversité

Timothée QUELLARD
ESILV 2004

Co-fondateur
BBR Biodiversité

Infos

0|:wportu nity

Marie VAN HAECKE

Devinci Executive
Education 2014

Présidente

Opportunity for Women
Infos

SEVEN ACES

Axel HUGON
ESILV 2015

Président
SEVEN ACES

Infos

BINI

Perrine MOTTE

EMLV 2003

Fondatrice
BINI
Infos

1
&z,

a4
ANYAMA

Max THILLAYE du
BOULLAY

EMLV 2006

Directeur General
Anyama

Infos


https://www.linkedin.com/in/timoth%C3%A9e-quellard-01aba617/
https://www.linkedin.com/in/max-thillaye-du-boullay-7b376a65/
https://www.linkedin.com/in/marievanhaecke/
https://www.linkedin.com/in/axelhugon/
https://www.linkedin.com/in/axelhugon/
https://www.linkedin.com/in/axelhugon/

PRIX DD RSE

TIMOTHEE QUELLARD ESILV 2004
EKODEV & BBR BIODIVERSITE
CO-FONDATEUR

o

357 PARCOURS

v Création en 2009 de la société ekodev, d’accompagnement des
employeurs dans leurs démarches socio-environnementales
(bilan carbone, mobilités durables...)

v’ Licencié Pur Projet, Mise en place de ruchers et potagers
pédagogiques dans les zones urbaines, Cofondation de
Bioroof, Soutien officiel du projet « Fermes
d’Avenir », Lancement de 'ekosysteme mobilité au
MEDEF, Cofondation de BBR Biodiversité, partenariat officiel
avec Carbone 4, Financement et soutien stratégique de
Sailcoop ainsi que des conférences & cours sur ces thématiques

= SUCCES

v' 14 ans d’actions concrétes pour mettre la responsabilité
sociétale au cceur des stratégies des organisations.
Plus de 1 000 missions de conseil en développement durable

v' Intégration des compétences dans chacun des métiers d’une ET]

(EPSA — 3000 personnes) pour coordonner les métiers RSE en
France et a 'international.

INFORMATIONS DE L'ENTREPRISE

v' Top 1% - Platinium Notation EcoVadis

v' Top 5% - Label BCorp

v" Entreprise Engagé pour la Nature (EEN- label OFB)

v" Gouvernance partagée — Fonctionnement selon les principes de
I'holacratie.

v" Top 5 des meilleurs entreprises « conseil RSE — Développement
dur;ables dans le classement de Décideurs Magazine (depuis 10
ans

v Top)SOO des champions de la croissance — Les Echos (depuis 10
ans

v' 75 employés

ﬁw( LE MOT DE LALUMNI

« Agir rend heureux. »

« La folie, c'est de faire toujours la méme chose et de s'attendre a

un résultat différent. »


https://www.linkedin.com/in/timoth%C3%A9e-quellard-01aba617/?originalSubdomain=fr

PRIX DD RSE

MARIE VAN HAECKE ILV 2014
OPPORTUNITY FOR WOMEN
FONDATRICE ET VICE PRESIDENTE

L7 PARCOURS

v

Directrice artistique et entrepreneuse : fondatrice d'une
marque de sac a main et co fondatrice de Mademoiselle
Chapeaux

Spécialisation en e-commerce & marketing digital et
accompagnement de plusieurs startups, PME ou grosses
entreprises

Accompagnement des entrepreneurs ou équipe produits
sur la conception de produit numérique a impact en tant
que product manager ou coach

SUCCES

Opportunity for Women aide depuis 10 ans des femmes
d'Asie du Sud-Est a réaliser leur réve d'entrepreneuriat !

Nous les accompagnons afin gu’elles puissent vivre de leur

activité d’artisanat traditionnel en toute autonomie, dans
le cadre d’un modele économique vertueux, respectueux
de I'environnement et des cultures.

Nous avons créé une marque : Yakan afin de distribuer
directement des produits exclusifs tissés par les femmes
accompagnées !

INFORMATIONS DE LENTREPRISE

v' 3 co-fondatrices, 1 salarié a mi-temps, 1 ou 2 services
civiques selon la période

v' 8 programmes dans 4 pays - Vietnam, Cambodge, Laos,
Myanmar

v" Plus de 60 femmes accompagnées

m LE MOT DE LALUMNI

« Les ethnies représentent 5% de la population mondiale &
préservent 80% de la biodiversité ! C'est énorme, alors
aidons-les ! »


https://www.linkedin.com/in/marievanhaecke/

PRIX DD RSE

AXEL HUGON ESILV 2015
SEVEN ACES
PRESIDENT

-
«

P

U7 PARCOURS

v Double formation ESILV-EMLV, compétences
techniques et acces a I’ entrepreneunat

v'  Expériences professionnelles en tant qu’ingénieur INFORMATIONS DE L’ENTREPRISE
informatique (technique) et gestionnaire
d’organisations sportives (partage et transmission) v Structure de défense de la sobriété numérique afin de
v' Création de SEVEN ACES en 2018 sur la donner conscience de 'impact de notre utilisation
sensibilisation a la sobriété Numérique. quotidienne du numérique pour donner envie d’agir; et

donner des solutions pour diminuer cet impact sans
pour autant se priver du numérique et de ses outils.

r SUCCES
’
v' Créationd'un moYen de sensibilisation uniguement &N{ LE MOT DE L'ALUMNI
basé sur le jeu et I'amusement (pas de jugements,
de culpabilité ou de privations) déployé chez « Je ne pense pas étre légitime a donner des lecons. C'est pour cela
Goodplanet ou FNE IDF, entre autres. que je préfére simplement proposer un moment de partage, dans
v’ Fait participer les étudiants de I'ESILV a Iélaboration le rire et la bonne humeur. Je ne pense pas pouvoir changer le
d’un nouveau jeu de cartes pédagogiques, mais fun monde, mais j'essaie d'agir pour étre en harmonie avec moi, mes

avant tout ! valeurs et mon environnement. »


https://www.linkedin.com/in/axelhugon/

PRIX DD RSE

PERRINE MOTTE EMLV 2008

\ BINI

FONDATRICE

o

L7 PARCOURS

v' 10 ans d’expérience en finance d’entreprise, et fusions
acquisitions (Cartier, CACIB USA, DDA& Company)

v Directrice des opérations dans une start up (Equiteasy),
plateforme de facilitation et d’automatisation de levées
de fonds

v' Création de sa propre entreprise BINI- Kit de couverts
réutilisables en matiere 100% biosourcée

=» SUCCES
v" Mars 2021 campagne Ulule : plus de 7000 kits vendus

en précommande en un mois

v Juin 2021 début de la commercialisation des kits de
couverts BINI avec des grands comptes comme Sodexo,
Elior la grande Epicerie, ministére de l'intérieur etc

v' 4+ de 450.000 kits adoptés.

INFORMATIONS DE L'ENTREPRISE

v Bini a pour objectif de réduire les déchets a usage
unique en proposant une gamme de
produits réutilisables, éco congus et fabriqué en
France !

v" Propose des kits de couverts biosourcés

v' 13 salariés

ﬁ« LE MOT DE UALUMNI

« Ne pas avoir peur de pousser les portes !
Et surtout écoutez - vous ! »


https://www.linkedin.com/in/perrinedeon/

PRIX DD RSE

MAX THILLAY DU BOULLAY - EMLV 2006

FONDATION ANYAMA
DIRECTEUR GENERAL

’:ﬁjﬁ PARCOURS

v

->
v

v

Fundraising : au sein des associations Max Havelaar, Plan
International France (ONG de développement centrée sur
I'enfant) puis de la Fondation Apprentis d'Auteuil (jeunesse
en difficulté en France), spécialisation grands donateurs.

Expertise en Philanthropie : accompagnement chez Société
Générale Private Banking de clients HNWI dans la création
de leurs fonds ou fondations.

Direction de structures : Directeur France de la Fondation
EPIC, Délégué Général de la Fondation Société Générale,
Directeur, administrateur des fondation Caritas et
Septodont, Directeur Général de la Fondation Anyama
depuis septembre 2021.

SUCCES

Accompagnement a la création de plus de 20 fonds et
fondations sur des thématiques d’intérét général diverses

Ouverture et développement de la Fondation Anyama,
fondée par un grand gagnant de I'EuroMillions, et agissant
sur les thématiques de I'environnement et de la santé en
France métropolitaine et outre-mer.

INFORMATIONS DE LENTREPRISE

v" Fondation abritée a la Fondation de France,
soutenant des projets d’intérét général de
protection du vivant (foréts, biodiversité, proches
aidants)

v’ 4 salariés

ﬁ« LE MOT DE LALUMNI

« Je fais miennes ces deux devises familiales :

« Qui ose gagne. »
« Travail acharné vient a bout de tout » »


https://www.linkedin.com/in/max-thillaye-du-boullay-7b376a65/

